
Fiche de poste 
 

 

 
Fédération Départementale des Chasseurs 

de Meurthe-et-Moselle : 

Agent de développement 

Intitulé du Poste Agent de développement 

Missions principales 

• Surveillance des territoires 

• Veille au respect du Schéma Départementale de Gestion Cynégétique 

(SDGC) 

• Formation des piégeurs, des Gardes-particuliers (GCP), décennale de 

sécurité 

• Aide aux techniciens cynégétiques 

Positionnement dans 

l’organisation 
Poste sous l’autorité du responsable « police de la chasse » et du 

Directeur de la Fédération 

Activités et tâches 

• Mise en place et suivi de la formation des piégeurs et GCP 

• Surveillances diurnes et nocturnes des territoires de chasse 

• Contrôles des structures cynégétiques dans le cadre du SDGC 

• Rédaction de rapports et de procès-verbaux 

• Soutien des techniciens de FDC 

Conditions et lieu de travail 
Forfait jours/ Temps de travail réparti entre bureau et terrain 

Véhicule 4x4 de service 

Profil du poste 

Compétences 

Fibre pédagogique  

Maitrise des outils informatiques 

Bonne expression orale et écrite 

Expérience professionnelle Expérience cynégétique 

Formation / diplômes Brevet des collèges, BAC et + 


